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Yonetici Ozeti

Suvari Gemi Kiralama; cevresel koruma, sosyal sorumluluk ve
kurumsal yonetisimde en yuksek standartlar koruyarak, yuk
tasimacihgini verimli bir sekilde gerceklestirmeye kendini adamis
kresel bir deniz tasimaciligi sirketidir. Bu surdurdlebilirlik raporu,
2024 yilinda operasyonlarimizda strdurulebilir uygulamalari
entegre etme ¢abalarimizi, basarilarimizi, karsilastigimiz
zorluklari ve gelecege yonelik yol haritamizi 6zetlemektedir.
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CEO’'dan Mesqj

Sevqili meslektaslarim ve musterilerimiz,

Suvari Gemi Kiralaoma olarak, kUresel tedarik zincirindeki roliumuzun
Uyuk bir sorumluluk tasidiginin farkindayiz. Denizcilik sektory,
cevresel zorluklarla ve degisen duzenleyici gercevelerle kritik bir
ddéneme girmistir. Bu rapor, surddrulebilirligi is stratejimizin temel
bir bilegeni olarak ele aldigimizi bir kez daha teyit etmektedir.
Emisyonlarin azaltiimasi, guvenligin artirllmasi ve durustluk ile
seffaflik kaltardndn tesvik edilmesi konusunda 6nemli ilerlemeler

kaydettik.

Surekli desteginiz igin tesekkur ederim.

Saygilarimia,
ismail Terzi
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Suvari Gemi Kiralama
Hakkinda

2005 yilinda kurulan Suvari Gemi Kiralama, konteyner gemileri
ve dékme yuk gemilerinden olusan filosuyla deniz tasimaciligi
hizmetlerinde lider bir konuma ulasmistir. Merkezi istanbul,
TUrkiye'de bulunan sirketimizin ddnya genelindeki buyuk
limanlarda ofisleri bulunmaktadir. Asya, Avrupa, Afrika ve
Amerika kitalarinda genis bir musteri kitlesine hizmet
vermekteyiz.

Misyonumuz

Guvenilir ve verimli deniz tagsimaciligr ¢ézumleri sunarken
cevresel etkileri en aza indirmek ve topluma olumlu katki
saglamak.
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e Hedefler ve Amaglar

» Cevresel Koruma: 2030 yilina kadar sera gazi emisyonlarini 2008
seviyelerine kiyasla %40 azaltmak.

» Sosyal Sorumluluk: Sifir kaza hedefini gergeklestirmek ve murettebat refah
programlarini gelistirmek.

« Yoénetigim Mukemmelligi: TUm operasyonlarda en yuksek etik standartlar
ve seffafligr korumak.

» Kuresel Standartiaria Uyum

Girisimlerimiz, Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (BM SKH) ile
uyumludur, ézellikle:

» SKH 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji
e SKH13: iklim Eylemi
* SKH 14: Sudaki Yasam

¢ Emisyon Azaltma

e Sera Gazi Emisyonlari

2024 yilinda, bir dnceki yila kiyasla CO, emisyonlarini %5 oraninda azalttik.

e Azaltim Stratejileri

« Yakit Gegisi: Filomuzun tamaminda dutguk kakurtlt yakit kullanimina gegildi.

 Enerji Verimli Teknolojiler: Yeni gemilerde gelismis atik 1si geri kazanim
sistemleri kurmayi planlyoruz.

« Rota Optimizasyonu: Yakit tketimini azaltmak igin yapay zeka tabanl navi-
gasyon sistemleri uygulandi.
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Girigsimler
« Goévde Tasarim iyilestirmeleri: Direnci azaltmak icin yeni gévde kaplamalari
kullanildi.

« itme Sistemleri Geligtirmeleri: Daha iyi yakit verimliligi icin pervaneler
yUkseltildi.

Performans Metrikleri

- Enerji Verimlili§gi Operasyonel Géstergesi (EEOI): %7 iyilesme saglandi.
« Enerji Verimlili§i Tasarim Endeksi (EEDI): Yeni gemiler IMO standartlarini %15
oraninda asacak sekilde tasarlanmistir.

Atik Azaltma Uygulamalari

« Atik Ayrigstirma: Gemilerde uygulanan ayristirma sayesinde geri donusumde
%20 artig saglandi.

 Dijital Dokimantasyon: Elektronik kayitlar sayesinde kagit kullanimi %80
azaltildu.

Kirliligi Onleme
« Petrol Sizintisi Onleme: 2024 yilinda sifir olay kaydedildi.

» Balast Suyu Yénetimi: TUm gemiler Balast Suyu Yonetimi S6zlesmesine
uygundur.

Mevzuata Uygunluk

« MARPOL Ek VI: Emisyon kontrol alani (ECA) dizenlemelerine tam uyumluluk.
« IMO 2020 Kuakdurt Siniri: %0,5'in altinda kdkurt iceren yakit kullanarak %100
uyumluluk saglandi.

Sertifikalar

* 1SO14001: Cevre Yonetim Sistemleri igin sertifikall.
« Yesil Odul: Ustlin gevresel performans nedeniyle ddullendirildi.
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Calisan Refahi

Saglik ve Guvenlik

« Guvenlik Protokolleri: Gliincellenmis yénetim sistemleri sayesinde olaylar
%15 azaldi.
« Egitim Programlari: 10.000 saatten fazla guvenlik egitimi gerceklestirildi.

Cesitlilik ve Dahil Etme

 Esit Firsat Politikasi: Kadin temsilinde %45 artis sagland.
« Kaualtarel Farkindalik: s birligini artirmak icin ¢ok kalturld ekipler olusturuldu.

Egitim ve Geligsim
« Profesyonel Geligsim: MUrettebatin erisebilecegi e-6grenme platformiari

baslatildi.
- Kariyer ilerlemesi: Personelin %50'si i¢ terfilerle kariyer gelisimine desteklendi.

* Egitim Programliari:

» Egitim Programlari: Dezavantajli 6grenciler igin denizcilik egitimi burslari
saglandi.

» Cevresel Girigimler: STK'larla is birligi icinde kiyl temizleme projelerine
katihm saglandi.

e Yerel Ekonomik Etki

« istihdam Yaratma: Yerel topluluklarda 100'den fazla yeni ig imkani
saglandi.

» Yerel Tedarikgilere Destek: Satin alimlarin %80 yerel isletmelerden
gerceklestirildi.
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Kurumsal Yonetisim

Yénetim Kurulu Yapisi

« Kompozisyon: %100 bagimsiz Uyelerden olusan ¢esitlendiriimis bir ydnetim
kurulu.
« Denetim Komiteleri: Denetim, Risk ve Surdurulebilirlik komiteleri olusturuldu.

Risk Yonetimi
» Risk Degerlendirmesi: Ceyrek donemlerde operasyonel ve gcevresel risklerin
gdzden gegiriimesi.
+ Siber Guvenlik Onlemleri: Veri ve operasyonel butinlugu korumak igin
guglu sistemler uygulandi.

Risk Degerlendirmesi

» Davranig Kurallari: TUm ¢alisanlar ve yukleniciler igin gegerli kapsamli etik
kurallar.
» EQitim: TUm personel igin yillik zorunlu etik egitimi tamamlandi.

Yolsuzlukla Miicadele Onlemileri

» Politikalar: RUsvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi.
+ ihbarci Korumasi: Etik olmayan davraniglar misilleme olmaksizin bildirmek

icin guvenli kanallar.
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* Raporlama Uygulamalari

« Finansal Agiklamalar: Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’'na (UFRS)
uyulmaktadir.

« Surduralebilirlik Raporlamasi: Kiresel Raporlama Girisimi (GRI) standartlarina
uygunluk saglanmaktadir.

« Uglincii Taraf Denetimler

» Dig Denetimler: Bagimsiz firmalar tarafindan yillik denetimler yapiimakta ve
bulgular kamuya aciklanmaktadir.
 Sertifikalar: Kalite Yonetim Sistemleri icin ISO 9001 sertifikasi korunmaktadir.

« Temel Performans Géstergeleri (KPI'lar)

* GCevresel KPI'lar
* CO, Emisyonlari: Bir dnceki yila kiyasla %5 azaltildi.
» Enerji Tiketimi: Yakit kullanimi %4 dasuraldu.

o Atik Miktari: Kati atik Uretimi %10 azaltild.

e Sosyal KPl'lar
* Calisan Devir Orani: %5 seviyesinde tutuldu, sektor ortalamasinin altindao.
+ Ig Guvenligi Olaylari: %15 oraninda azalma kaydedildi.

« EQgitim Saatleri: Calisan basina ortalama 50 saate ¢ikarild.

e Yonetim KPI'lari
* Yoénetim Kurulu Toplanti Katilimi: %95 katilim oranina ulasildi.

« Denetim Sonuglari: Onemli bir eksiklik tespit edilmedi.



