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Yönetici Özeti

Suvari Gemi Kiralama; çevresel koruma, sosyal sorumluluk ve 
kurumsal yönetişimde en yüksek standartları koruyarak, yük 
taşımacılığını verimli bir şekilde gerçekleştirmeye kendini adamış 
küresel bir deniz taşımacılığı şirketidir. Bu sürdürülebilirlik raporu, 
2024 yılında operasyonlarımızda sürdürülebilir uygulamaları 
entegre etme çabalarımızı, başarılarımızı, karşılaştığımız
zorlukları ve geleceğe yönelik yol haritamızı özetlemektedir.



CEO’dan Mesaj
Sevgili meslektaşlarım ve müşterilerimiz,

Suvari Gemi Kiralama olarak, küresel tedarik zincirindeki rolümüzün 
büyük bir sorumluluk taşıdığının farkındayız. Denizcilik sektörü, 
çevresel zorluklarla ve değişen düzenleyici çerçevelerle kritik bir 
döneme girmiştir. Bu rapor, sürdürülebilirliği iş stratejimizin temel 
bir bileşeni olarak ele aldığımızı bir kez daha teyit etmektedir. 
Emisyonların azaltılması, güvenliğin artırılması ve dürüstlük ile 
şeffaflık kültürünün teşvik edilmesi konusunda önemli ilerlemeler 
kaydettik.

Sürekli desteğiniz için teşekkür ederim.

Saygılarımla,
İsmail Terzi



Suvari Gemi Kiralama
Hakkında
2005 yılında kurulan Suvari Gemi Kiralama, konteyner gemileri 
ve dökme yük gemilerinden oluşan filosuyla deniz taşımacılığı 
hizmetlerinde lider bir konuma ulaşmıştır. Merkezi İstanbul, 
Türkiye’de bulunan şirketimizin dünya genelindeki büyük 
limanlarda ofisleri bulunmaktadır. Asya, Avrupa, Afrika ve 
Amerika kıtalarında geniş bir müşteri kitlesine hizmet 
vermekteyiz.
 
Misyonumuz

Güvenilir ve verimli deniz taşımacılığı çözümleri sunarken 
çevresel etkileri en aza indirmek ve topluma olumlu katkı 
sağlamak.



Sürdürülebilirlik Stratejisi

Çevresel Sorumluluk

• Hedefler ve Amaçlar

• Çevresel Koruma: 2030 yılına kadar sera gazı emisyonlarını 2008 
     seviyelerine kıyasla %40 azaltmak.
• Sosyal Sorumluluk: Sıfır kaza hedefini gerçekleştirmek ve mürettebat refah 

programlarını geliştirmek.
• Yönetişim Mükemmelliği: Tüm operasyonlarda en yüksek etik standartları 

ve şeffaflığı korumak.
 
• Küresel Standartlarla Uyum

Girişimlerimiz, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (BM SKH) ile 
uyumludur, özellikle:

• SKH 7: Erişilebilir ve Temiz Enerji
• SKH 13: İklim Eylemi
• SKH 14: Sudaki Yaşam

• Emisyon Azaltma
 
• Sera Gazı Emisyonları

2024 yılında, bir önceki yıla kıyasla CO2 emisyonlarını %5 oranında azalttık.

• Azaltım Stratejileri

• Yakıt Geçişi: Filomuzun tamamında düşük kükürtlü yakıt kullanımına geçildi.
• Enerji Verimli Teknolojiler: Yeni gemilerde gelişmiş atık ısı geri kazanım 

sistemleri kurmayı planlıyoruz.
• Rota Optimizasyonu: Yakıt tüketimini azaltmak için yapay zeka tabanlı navi-

gasyon sistemleri uygulandı.

Azaltım Stratejileri



• Atık Azaltma Uygulamaları

• Atık Ayrıştırma: Gemilerde uygulanan ayrıştırma sayesinde geri dönüşümde 
%20 artış sağlandı.

• Dijital Dokümantasyon: Elektronik kayıtlar sayesinde kağıt kullanımı %80 
azaltıldı.

• Kirliliği Önleme

• Petrol Sızıntısı Önleme: 2024 yılında sıfır olay kaydedildi.
• Balast Suyu Yönetimi: Tüm gemiler Balast Suyu Yönetimi Sözleşmesi'ne 

uygundur.

Atık Yönetimi

• Mevzuata Uygunluk

• MARPOL Ek VI:  Emisyon kontrol alanı (ECA) düzenlemelerine tam uyumluluk.
• IMO 2020 Kükürt Sınırı:  %0,5’in altında kükürt içeren yakıt kullanarak %100 

uyumluluk sağlandı.

• Sertifikalar

• ISO 14001: Çevre Yönetim Sistemleri için sertifikalı.
• Yeşil Ödül: Üstün çevresel performans nedeniyle ödüllendirildi.

Çevresel Uyum

• Girişimler

• Gövde Tasarım İyileştirmeleri: Direnci azaltmak için yeni gövde kaplamaları 
kullanıldı.

• İtme Sistemleri Geliştirmeleri: Daha iyi yakıt verimliliği için pervaneler           
yükseltildi.

• Performans Metrikleri

• Enerji Verimliliği Operasyonel Göstergesi (EEOI): %7 iyileşme sağlandı.
• Enerji Verimliliği Tasarım Endeksi (EEDI): Yeni gemiler IMO standartlarını %15 

oranında aşacak şekilde tasarlanmıştır.

Enerji Verimliliği



• Çalışan Refahı

• Sağlık ve Güvenlik

• Güvenlik Protokolleri: Güncellenmiş yönetim sistemleri sayesinde olaylar  
%15 azaldı.

• Eğitim Programları: 10.000 saatten fazla güvenlik eğitimi gerçekleştirildi.

• Çeşitlilik ve Dahil Etme

• Eşit Fırsat Politikası: Kadın temsilinde %45 artış sağlandı.
• Kültürel Farkındalık:  ş birliğini artırmak için çok kültürlü ekipler oluşturuldu.

• Eğitim ve Gelişim

• Profesyonel Gelişim: Mürettebatın erişebileceği e-öğrenme platformları 
başlatıldı.

• Kariyer İlerlemesi: Personelin %50’si iç terfilerle kariyer gelişimine desteklendi.

Topluma Katkı

• Eğitim Programları:

• Eğitim Programları: Dezavantajlı öğrenciler için denizcilik eğitimi bursları 
sağlandı.

• Çevresel Girişimler: STK’larla iş birliği içinde kıyı temizleme projelerine 
katılım sağlandı.

 
• Yerel Ekonomik Etki

• İstihdam Yaratma:  Yerel topluluklarda 100’den fazla yeni iş imkânı        
sağlandı.

• Yerel Tedarikçilere Destek: Satın alımların %80’i yerel işletmelerden     
gerçekleştirildi.

Sosyal Sorumluluk



Etik Uygulamalar

• Risk Değerlendirmesi

• Davranış Kuralları: Tüm çalışanlar ve yükleniciler için geçerli kapsamlı etik 
kurallar.

• Eğitim: Tüm personel için yıllık zorunlu etik eğitimi tamamlandı.
 
• Yolsuzlukla Mücadele Önlemleri

• Politikalar: Rüşvet ve yolsuzluğa karşı sıfır tolerans politikası.
• İhbarcı Koruması: Etik olmayan davranışları misilleme olmaksızın bildirmek 

için güvenli kanallar.

Yönetişim ve Etik

• Kurumsal Yönetişim

• Yönetim Kurulu Yapısı

• Kompozisyon: %100 bağımsız üyelerden oluşan çeşitlendirilmiş bir yönetim 
kurulu.

• Denetim Komiteleri: Denetim, Risk ve Sürdürülebilirlik komiteleri oluşturuldu.

• Risk Yönetimi

• Risk Değerlendirmesi: Çeyrek dönemlerde operasyonel ve çevresel risklerin 
gözden geçirilmesi.

• Siber Güvenlik Önlemleri: Veri ve operasyonel bütünlüğü korumak için 
güçlü sistemler uygulandı.



Sürdürülebilirlik Performans Göstergeleri

• Temel Performans Göstergeleri (KPI’lar)

• Çevresel KPI’lar

• CO2 Emisyonları: Bir önceki yıla kıyasla %5 azaltıldı.

• Enerji Tüketimi: Yakıt kullanımı %4 düşürüldü.

• Atık Miktarı:  Katı atık üretimi %10 azaltıldı.
 
• Sosyal KPI’lar

• Çalışan Devir Oranı: %5 seviyesinde tutuldu, sektör ortalamasının altında.

• İş Güvenliği Olayları: %15 oranında azalma kaydedildi.

• Eğitim Saatleri: Çalışan başına ortalama 50 saate çıkarıldı.

• Yönetim KPI’ları

• Yönetim Kurulu Toplantı Katılımı: %95 katılım oranına ulaşıldı.

• Denetim Sonuçları: Önemli bir eksiklik tespit edilmedi.

Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik
• Raporlama Uygulamaları

• Finansal Açıklamalar: Uluslararası Finansal Raporlama Standartları'na (UFRS) 
uyulmaktadır.

• Sürdürülebilirlik Raporlaması: Küresel Raporlama Girişimi (GRI) standartlarına 
uygunluk sağlanmaktadır.

• Üçüncü Taraf Denetimler

• Dış Denetimler: Bağımsız firmalar tarafından yıllık denetimler yapılmakta ve 
bulgular kamuya açıklanmaktadır.

• Sertifikalar: Kalite Yönetim Sistemleri için ISO 9001 sertifikası korunmaktadır.


